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PRINCIPER FOR PERIODER I ARBETSLIVET

Krav pa sokande

Behoriga sokande ar heltidsanstéllda lektorer, larare och timldrare i huvudsyssla pé& andra stadiet
och utbildare inom vuxenutbildningen. Sékandes huvudsakliga arbetsuppgift bér vara att utbilda/
undervisa.

Anstallningstiden péverkar prioriteringen. Sokande med langre lararerfarenhet ges fortur.
Soékanden som inte tidigare deltagit i motsvarande projekt ges fortur.

S6kanden som arbetar med nya undervisningsomraden ges fortur.
Enhetschefens/utbildningsansvarigas utldtande beaktas.

Planer for hur undervisningsarbetet skéts under perioden skall finnas.

S6kanden far inte arbeta pd skolan under arbetslivsperioden.

Krav pa arbetsplatsen och arbetsuppgiften

Perioden p& 1-3 manader far spjalkas pd hogst tva arbetsplatser. Spjalkningen skall vara motiverad.
En period ska omfatta minst en manad. Laroanstaltens periodisering bor beaktas.

Arbetsplatsen kan finnas i Finland eller utomlands.

Arbetsplatsen bor sysselsatta minst en person som far sin utkomst av verksamheten. Arbetsplatsen
bor dven ta emot studeranden pad inlérning i arbete.

Eget eller familjeféretag godkanns inte.

Arbetsplatsens verksamhetsidé skall ha en klar koppling till sékandens nuvarande eller tilltdnkta
undervisningsomrade.

S6kande foljer de allmanna bestammelserna och rutinerna pd arbetsplatsen; arbetstider,
tystnadsplikt m.m.

Mellan arbetsgivaren och projektet gors ett skriftligt avtal om arbetslivsperioden. Avtalet
undertecknas for projektets del av projektkoordinatorn.

Under arbetslivsperioden skall lararen/utbildaren utbilda 1-3 arbetstagare till arbetsplatshandledare
enligt UBS direktiv for UP i arbetsplatshandledarutbildning, 2 sv.

Projektdeltagaren fyller i en elektronisk rapporteringsblankett vid periodens slut. Arbetsgivaren far
en kopia av rapporten.

Fritt formulerade, skriftliga ans6kningar riktas till koordinator Freja Harkke. I anstkan ska framga
tidpunkt och langd pa arbetslivsperioden, vilka arbetsplatserna ar / kan vara och hur den stkandes
yrkeskunnande férdjupas eller breddas i och med arbetslivsperioden.

S6kande erhéller vanlig 16n utan Gvertidsersattningar fran projektet. S6kande har ratt att komma
Overens med arbetsplatsen om en ersattning som motsvarar skillnaden mellan 16n och befattningens
ordinarie 16n.

Ersattning for resor till och fran arbetsplatsen beviljas inte eller for resa utomlands ifall arbetsplatsen
inte finns i Finland.

Axxells forsakringsskydd som galler under det dagliga arbetet i skolan géller dven under perioden pé
arbetsplatsen.

Skolnings- och kursdagar som infaller under perioden beaktas inte i projekttiden.

Enstaka helgdagar (ex. forsta maj) som infaller pd vardag under arbetslivsperioden raknas in i
projekttiden. Skollov och skartorsdag ar vanliga arbetsdagar. Arbetslivsperioden avbryts under
julledigheten (22.12.2009-4.1.2010) om inte annat avtalas.

Frdgor riktas till projektkoordinator Freja Harkke, fharkke@axxell.fi GSM 044 739 7352
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