
Samgång, framgång
eller kräftgång

Axxell?
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Vision/ mission – Vart
vill vi och varför?

Värderingar och
kultur – Hur

fungerar och leder
vi?

Strategistig –
Vad ska vi göra
för att uppnå

visionen?



© 2021 Great Minds Oy

1. Det finns flera framtider
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Möjliga framtider
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Fantasi
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2. Framtiden sker inte oss, 
vi skapar den.
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Den önskade framtiden
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Våga
drömma!
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They say:
I dream too big,

I say:
they think too small.
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3. Framsyn kräver uthållighet
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Framtidstänk i ett
nötskal

1. Det finns flera framtider. 
Använd fantasi!

2. Framtiden sker inte oss, vi 
kan påverka den. Våga
drömma!

3. Framtidstänk är en
uthållighetsgren. Ha 
tålamod!
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Världen väntar inte
på vår strategi 
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Kultur
äter

strategi 
till frukost
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Värderingar
ska diskuteras

och mätas
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Strategin blir aldrig färdig.
Processen är lika viktig som slutresultatet
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Strategin är
inte färdig när
texten är
skriven
utan när den
syns i 
vardagen
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Genuint
engagemang

genom
hela processen
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Källa: Pavel A. Samsonov (@PavelASamsonov)

Vilseledande
plan

Ärlig
plan

Strategisk
plan



Backcasting

202620252024

Vad ska ha hänt för att målet uppnås?

20232022
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En bra strategi

• Är gemensamt bearbetad och implementerad
• Visionen är tillräckligt ambitiös och

inspirerande.
• Målsättningarna är konkreta och mätbara
• Är flexibel och framtidstålig




