Hallbar utbildning
Axxells strategi 2022-2026
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Axxell erbjuder utbildning
som svarar pa

individens, arbeftslivets och samhallets
behov
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ENVAGEMANG Engagemang
L — <z Vi ar genuint intresserade av vara studerande och vart arbete.
_‘/b/g

Trygghet

Respekt och positivt bemotande ger samhorighet. Samhorighet ger trygghet.
v Trygghet ger valmaende.

Hallbarhet

HALLBARHET Vi verkar pa ett satt som ger kommande generationer

3// mojlighet till ett hallbart liv. gw:j
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Axxell ar unikt
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Vi verkar pa 8 olika orter

Vi har over 3000 studerande

Vi har over 30 olika examina

Vi ar 300 professionella i personalen

Vi utbildar pa svenska och finska i
manga olika branscher och pa manga
olika satt

Vi har ett omfattande samarbete med
arbetslivet som t.ex. innefattar over 1000
praktikplatser om aret

Vi har en omfattande och prisbelonad
internationell verksamhet
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Axxell ska aktivt mota Y
forandringen i arbetslivet POELL

Bakgrund och forutsattningar

* Arbetslivet forandras snabbt under de kommande aren. Vi behover forhalla oss
till okade variationer i behovet av arbetskraft och kompetens, ett tilltagande
distans- och hybridarbete samt en allt hardare konkurrens om arbetskraften.
Vara samarbetspartners i arbetslivet verkar samtidigt i en omvarld som blir

alltmer mangkulturell och dar skillnaderna mellan individers forutsattningar och
kunnande riskerar att vaxa.

* Allt detta staller 6kade krav pa var lyhordhet och anpassningsformaga. En
standigt battre samverkan mellan arbetslivet och oss ar en nyckelfaktor for att

bibehalla livskraften i narregionen, skapa tillvaxti samhallet och bygga en hallbar
utbildning.
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Axxell ska aktivt mota &
forandringen i arbetslivet oGl

Vad vill vi?

Vi ar den naturliga samarbets- och
samtalspartnern for arbetslivets ﬁ,@)‘
representanter i fragor som ror =
yrkesutbildning och
kompetensforsorjning.

Vi ar forstavalet for saval ungdomar pa

vag in i yrkeslivet som for S Fé“:ggg"“’
vuxenstuderande som vill hoja sin
yrkeskompetens eller byta bransch.

Vi starker aktivt foretagarandan,
entreprendrskapet och
kundservicekompetensen hos vara e,

& %
studerande. fjr—
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Axxell ska aktivt mota &
forandringen i arbetslivet oGl

Hur uppnar vi det?

e Vi utvecklar var formaga och vara arbetssatt for att kontinuerligt lyssna in
arbetslivets behov av arbetskraft och kompetens. Vi skapar och medverkar i en

mangfald av forum och arenor dar Axxell och arbetslivet mots — lokalt, nationellt,
globalt och digitalt.

e Viforbereder vara studerande for framtiden genom intensifierade
utbildningssatsningar inom foretagande, entreprendrskap och kommunikation.

e Viska bli battre pa att anpassa vart utbud efter forandringarna i arbetsmarknaden,
bade vad galler yrkesutbildning, kortkurser och skraddarsydda utbildningar.

e Vi utvecklas tillsammans med vara studerande och med arbetslivet saval nationellt
som internationellt. Vi har kontinuerligt externa utvecklingsprojekt i
samarbete med arbetslivet.
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Axxell ska aktivt mota 2
forandringen i arbetslivet —

Utvardering

e De arbetsplatshandledare och -bedémare som vara utbildningar samarbetar
med ska senast under skolaret 2025-2026 ge den aktuella utbildningen
vitsordet 4,3 pa fragan Jag ar néjd med hur ldroanstalten ordnar larandet i
arbetslivet i ARVO arbetsplatshandledarenkat och detta med en svarsfrekvens

pa minst 50%.

e De arbetsplatser vara utbildningar samarbetar med skall senast under skolaret
2025-2026 ge den aktuella utbildningen vitsordet 4,3 pa fragan Vi &r néjda med
hur ldroanstalten ordnar larande i arbetslivet i ARVO arbetsplatsenkat och detta
med en svarsfrekvens pa minst 50%.
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Valmaende studerande och personal 2
skapar en hallbar utbildning aXXeLL

Bakgrund och forutsattningar

» Det ar viktigt att personalen trivs och har de ratta forutsattningarna for att kunna
stoda studerande i deras studier. Valmaende studerande och valmaende personal
utgor samtidigt goda ambassadorer for Axxell som den ledande yrkesutbildaren.

» Den senaste tidens omvarldsturbulens har medfort stora omstallningar saval for var
personal som for vara studerande. Féranderliga arbets- och undervisningsformer ar
nagot vi behdver forhalla oss till aven under denna strategiperiod.
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Valmaende studerande och personal = &
skapar en hallbar utbildning aXXeLL

Vad vill vi?

e Det ar meningsfullt, tryggt och roligt att
studera hos oss. Varje studerande far sin
rost hord och ges mojlighet att
utvecklas under sin studietid.

e Personalen har kunskap om och tillgang
till den utrustning, de verktyg och det
stod som behdvs for att tryggt kunna ge
en hogklassig utbildning.

e Vi har ett Oppet arbetssatt och ett
ledarskap som skapar fortroende. &,
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Valmaende studerande och personal = &
skapar en hallbar utbildning aXXeLL

Hur uppnar vi det?

e Vi gor vara studerande delaktiga och ger dem olika kanaler genom vilka de kan paverka
undervisning och verksamhet.

e Vigor upp ett personalprogram.

e Viforenklar och forenhetligar var kommunikation kring vara administrativa processer for att
gora var vardag pa Axxell smidigare.

e Vi skapar battre forutsattningar att utfora arbete pa flexiblare och mera hallbara satt.
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Valmaende studerande och personal = &
skapar en hallbar utbildning aXXeLL

Utvardering

NPS-vardet ska Oka fran +5 till minst + 25 senast ar 2026.
Personal- och klimatprogram ar uppgjorda.
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Var pedagogik utgar fran att Y
arbete och larande forandras axxeu.

Bakqgrund och forutsattningar

*  Arbetslivets input i undervisningen ar en
forutsattning for att utbud och efterfragan ska
motas pa arbetslivets arena dar det delvis rader
brist pa arbetskraft.

*  Enhallbar undervisning ar samplanerad av
studerande, personal och arbetslivet.

*  Kunskap och nyfikenhet ar ledstjarnor for saval
personal som studerande och vi vill alla lara oss
att inhamta ny kunskap. Larandet sker saval
formellt som informelit.

* Viraknar med en 6kad variation i vara
studerandes forutsattningar, malsattningar och
ambitionsniva. Det har staller krav pa en S5,
pedagogik som moter studerande i olika 4 %
malgrupper och i olika livssituationer.
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Axxells pedagogik utgar fran att | &
arbete och larande forandras BeGIL

Vad vill vi?

e Framtids- och férandringskompetenser
genomsyrar vara utbildningar. Vi ger vara
studerande ett gediget yrkeskunnande
och en yrkesstolthet, en stark framtidstro

\,\N,\/%P‘K och ett hallbart forhallningssatt.

e Viinspirerar studerande till aktivt
sjalvledarskap — att ta ansvar for sig
sjalv, sina studier och sin inlarning
samtidigt som vi ser styrkan i att
samverka i grupp.

e Inlarningen utgar fran individens situation
och forutsattningar. Vi erbjuder flexibla
metoder och studievagar. N
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Axxells pedagogik utgar fran att = &
arbete och larande forandras —

Hur uppnar vi det?

e FOr att starka arbetslivets input valjs en
arbetslivsmentor per examensdel.

e Visatsar pa mera amnesovergripande
integrering och vi samverkar i
inlarningsmiljoerna.

e Allt undervisningsmaterial ar digitaliserat
och metoder valjs utgaende fran
inlarningsmiljon.

e Den fysiska aktivitetens betydelse for
valmaendet och inlarningen betonas.



Axxells pedagogik utgar fran att &
arbete och larande forandras SOEs

Utvardering

 Alla examensdelar har en arbetslivsmentor.

e Alla utbildningar ska senast under skolaret 2025-2026 na vitsordet 4,3 |
ARVO studeranderespons slutenkat (hel - och delexamen) pa fragan Jag ar
néjd med utbildningen och detta med en svarsfrekvens pa minst 50%.
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Slutord - med en blick 1

backspegeln

Att ta fram var strategi Hallbar Utbildning har varit en lang,
delaktig och litet annorlunda men givande process. Vi har
Oppnat upp mojligheten for de studerande, personalen,
arbetslivets representanter och vara beslutsfattare, att delta
i processen.

Pa grund av coronapandemin har strategiprocessen
genomforts helt digitalt, vilket ibland har varit ratt
utmanande.

Som plattform har vi anvant oss av TEAMS. Vi har
inspirerats av malsattningarna i FN:s AGENDA 2030 i vart
strategiarbete.

Axxell ledningssystem for kvalitet, miljo, halsa och sakerhet
finns som en rdd trad i allt vi gor och darfér har det ocksa
beaktats i strategiarbetet.

Vi ville 6ppna upp processen for alla, for att vi starkt tror pa
att man kommer langre, om man gor saker och ting
tillsammans.

Vi har haft frageenkater, inspirationsforelasningar, ordnat
tavlingar, webinarier, omrostningar och tagit fram poddar.
Enheterna har fatt diskutera strategiupplagget i flera
repriser. Tva studerandegrupper har fatt prova pa att gora
sa kallad "kundsafari”.
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Strategin ar kortfattad och ska finnas med i var vardag.

Den &r inte till for att ge fardiga svar pa alla fragor, utan
ska vara en riktgivande vagvisare i vart arbete for de
kommande fem aren.

Den 6ppna processen i sig har varit minst lika viktig som
sjalva slutprodukten.

Tack till er alla som deltagit pa var strategistig, alla som
varit med och inspirerat till att bygga upp var
gemensamma karta och kompass.

En roadshow gors for att diskutera tillampningen och
skapa konkreta atgarder som forverkligas pa enheterna
under 2022.

Strategin granskas en gang om aret av styrelsen.
Tillsammans ar vi starka.

Handlingar som stdder strategin ST,
- Omvarldsanalys varen 2021 fr—
- Pedagogiska programmet i SveL 2

- Jamstalldhetsprogrammet
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