"Det att jag kom till Norge for att arbeta ar nog det basta jag gjort”, utbrister Emil
Nystedt nojt. "Jag har redan fatt sa manga goda vanner, inte bara fran Norge utan
aven fran andra lander och har lart mig valdigt mycket nytt.”

Intervju: Borje Takolander Bild: Privat

minerad VVS-montor sedan

december ifjol, arbetar for nar-
varande i Norge. Vi later honom
sjalv berdtta om sina forsta manader
som proffs inom VVS-branschen och
varfor han 6verhuvudtaget borjade
studera VVS-teknik.

“Jag ar fodd och uppvuxen i
Lovisa. Mitt studieliv efter hogsta-
diet borjade med att jag sokte till
fordonsmekanikerlinjen vid Inveon
i Borga, eftersom jag tyckte om att
skruva och fixa pa bilar och mope-
der pé fritiden. Jag blev antagen och
gick ett halvt ar dar, men efter en
inldrningsperiod nir jag jobbade

Emil Nystedt, 18 &r och utexa-
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for min pappa Mikael Nystedt som
VVS-montor, bestamde jag mig for
att fordonsmekanikerjobb nog inte
ar det jag vill gora som heltidsarbete
i framtiden, men nog som hobby.”

VVS-BRANSCHEN BEKANT FRAN
TIDIGARE

"VVS-branschen har alltid statt
mig nira och intresserat mig. Anda
sedan arskurs 3 i lagstadiet har jag
tillbringat ménga eftermiddagar och
kvéllar efter skolan p& min farfars
VVS-foretag, LVI-Nystedt Oy Ab,
som min pappa nu tagit 6ver. Under
hela hogstadietiden jobbade jag pa
faltet s mycket jag bara hade tid
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och ork, sa stora delar av sommar-
loven och andra lov jobbade jag dar.
Jag har alltid trivts med och tyckt
om det jobbet och darfor beslot jag
mig att soka till VVS-montorslinjen
vid Axxell i Karis i januari ar 2017.
Jag blev antagen och hoppade in i
klassen nar halften av arskurs 1 var
avverkad.

Jag gjorde mina studier vid
Axxell i snabb takt, jobbade langa
kvéllar for att nd mitt mal som var
att klara av studierna p4 sa kort tid
som mgjligt. Jag genomforde utbild-
ningen som normalt tar tre ar pa tva
lasar och blev fardig VVS-montor
den 19 december &r 2018. Att det var
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mojligt berodde nog pa min basta
studiehandledare Marina Karjan-
lahti och alla mina larare.

Under studietiden pa Axxell
hade jag ett antal arbetspraktiker.
Négra av dem gjorde jag pa min
pappas foretag och en pa VVS-
foretaget LVI Gerkman Oy Ab i
Svarta i Raseborg.”

DROM ATT JOBBA UTOMLANDS
“Tanken att jobba utomlands hade
jag egentligen haft linge som en
drom och jag har bara vintat pa
den ritta tidpunkten. Efter att jag
blev klar med studierna var det
min mamma som sade att 'nu ska
du ta tillfillet i akt och aka utom-
lands och jobba’ Hon hjilpte mig
sedan att hitta olika arbetsplatser
dit de sokte VVS-montorer, framst
i Norge.

Jag far ofta frigan varfor jag
akte utomlands pa jobb och for
mig finns det ménga orsaker, bland
annat nyfikenhet och forstas for att
tjana pengar. Den storsta orsaken
for mig ar nog 4nda den internatio-
nella erfarenheten jag far.

Attjobba i Norge var vildig nytt
for mig. Jag kdnde ingen som hade
akt fran Finland pa jobb till Norge
och jag kinde 6verhuvudtaget ingen
fran Norge. Jag visste inte riktigt vad
jag skulle forvanta mig av Norge och
av VVS-branschen dar.”

INGEN DIREKT ORSAK
“Nagon direkt orsak till att jag valde
just Norge finns inte. Jag hade som
alternativ att aka till Norge eller Sve-
rige och jobba eftersom jag ville aka
utomlands, men dnda till en borjan
till sdidana lander dar allt fungerar
och ar ganska lika som i Finland.
Jag tyckte att Norge verkade bittre,
eftersom jag har varit sa mycket i
Sverige och ville satsa pa nagot nytt.
Jag arbetar for rekryteringsfore-
taget Pecus AS hir i Norge. Via dem
ar jag sedan uthyrd till Assemblin
som har sitt norska huvudkontor i
Drammen centrum. Till Drammen
tar det ca 30 minuter med bil fran
Oslo centrum.”

INTRESSANT JOoBB

“Assemblin har en projekt- och ser-
viceavdelning och har specialiserat
sig pa stora projekt, som till exem-

pel det hotellbygge jag nu jobbar
pa. Hos Assemblin jobbar jag pa
projektsidan med allt inom VVS.
Pa hotellbygget jobbar vi ofta i par.
Hotellprojektet tycker jag ar vil-
digt intressant och roligt. Till mina
arbetsuppgifter har hort sprinkler-
installation i hotellet, men ocksa
tappvattenledningar och avlopp har
hort till vardagen.

En dag fick jag mojligheten
att aka pa arbetsuppdrag med en
av Assemblins servicemontorer.
D4 hade vi lackagereparationer pa
agendan. Men jag tycker nog att
arbetet pa hotellet med projekt-
avdelningen ar intressantare.

P& min arbetsplats finns det
manga polacker och andra som
inte talar norska, s darfor blir det
mycket engelska under arbetsda-
garna. Alla mina arbetskamrater
fran Assemblin ar endera fran
Sverige eller Norge, sa jag talar
béde norska och svenska. Mann-
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iskorna hir i Norge forstar ju
svenska ritt sa bra, men for mig
och svenskar 6verhuvudtaget, ar
det lite svarare att forsta norska.
Maénga branschord inom VVS i
Norge ar helt andra pa norska an
pa svenska, sa det var till en borjan
svart att forsta vad som sades. Jag
tycker att jag dnda ratt snabbt har
lart mig forsta norska och nu bor-
jar det redan l6pa battre.”

MORGONKAFFE

“En normal dag pa arbetet for oss
borjar, precis som i Finland, med
morgonkaffe. Efter det gar man
och plockar med sig material som
kommit pa morgonen och for det
till en container, dar vi forvarar
alla produkter. Efter det gar var
och en till sina egna arbetsupp-
gifter. Klockan 11.30 ar det dags for
Assemblins mattur, det vill siga en
halv timmes paus. Till arbetet ska
du ha med dig egen mat som kan
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forvaras i ett kylskdp pa arbets-
platsen. Det finns mikro att vairma
maten i. Sjilv har jag varje dag mat
med mig, men de flesta pa bygget
har endast en smorgés som de ater
pa dagen. Pa fredagen brukar vi ofta
bestilla mat fran en lokal grill och
sedan ata pa arbetsplatsen. Arbe-
tet fortsitter efter matpausen och
arbetstiden slutar méandag till tors-
dag klockan 15.30 och pa fredagen
klockan 14.00.

Arbetsdagarna skiljer sig lite
for dem som jobbar rotation, efter-
som de alla jobbar lite olika tider
beroende pa hurdant rotations-
kontrakt de har. Vi har till exempel
tva svenskar som annars jobbar lika
som vi, men de jobbar mandag till
torsdag fran sju pa morgonen till sju
pa kvillen med ytterligare en halv
timmes matpaus klockan 15.30 och
sedan aker de hem pa torsdag kvall
efter jobbet.”
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ANSVARSFULLT ARBETE

"Pa jobbet har jag ritt si stort
ansvar, eftersom jag ibland job-
bar ensam och langa kvillar med
egna saker och da har jag ingen jag
kan kolla med eller radfraga. For
mig som just fardigt utbildad kra-
ver det noggrannhet och mycket
ansvar, men det ar inget problem
for mig.

Jag har markt en hel del saker
som skiljer sig inom VVS-bran-
schen och i arbetskulturen mellan
Finland och Norge. Bland annat en
del verktyg, som vi i Finland har for
att underlitta arbeten och forenkla
vardagen har de inte hort om har.
Men i det stora hela fungerar allt
ganska lika.

Jag hor till VVS foreningen i
Finland sedan snart ett ar tillbaka
och har funderat pa att delta i den
norska motsvarande foreningens
verksamhet. Men jag tankte 6va lite
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mera pa min norska innan jag gar
med i féreningen.

I borjan nar jag bodde har i
Norge gick min fritid valdigt lang-
samt och jag hade inte riktigt nagot
speciellt for mig, men redan efter
nagra veckor borjade det komma
mer och mer program och nu l6per
fritiden sa att man inte riktigt ens
har tid for allt. P4 fritiden har jag
vandrat i bergen och borjat trana
pa gymmet. Men jag fokuserar nu
ocksa stort pa att 6va pa intrades-
provet till ingenjorslinjen vid
Arcada, dar jag har planer pa att
fortsdtta studera.”

HYBEL

“Har i Norge bor jag i en sa kall-
lad hybel. Hybel gar ut pa att man
bor i nigons egnahemshus i till
exempel nedre vaningen. Dar kan
finnas flera rum, s man kan vara
flera arbetare som alla har varsitt
rum och sedan ett gemensamt kok
och badrum. I min hybel bor det
tre andra personer och det rakar sig
sa att de alla ar VVS-montorer fran
Sverige. En av dem ar mitt arbets-
par pa hotellbygget. Vi kommer alla
vildigt bra 6verens och har aldrig
trakigt tillsammans. Bemannings-
foretaget hyr hybeln och vi som
jobbar hyr for var del varsitt rum
av bemanningsforetaget.

Det ar mycket vanligt i Norge
att det kommer VVS-montorer
fran utlandet som jobbar for rekry-
teringsforetag, mest nog fran Sve-
rige och Polen och de jobbar ofta
rotation, alltsa 14 dagar jobb och 14
dagar hemma eller tvi ménader jobb
och en manad hemma. P4 manga
byggplatser finns det mest personal
frin bemanningsforetag just fran
Sverige och Polen.

Den norska sjukvardsbranschen
lockar ju ocksa fortfarande valdigt
mycket arbetskraft fran utlandet och
manga fran Sverige och Finland job-
bar i den branschen.”

Emil dr en ung man som vet vad han
vill och malmedvetet arbetar for att
nd de mal han stallt upp. Om allt gar
enligt planerna - och varfor skulle det
inte gora det - blir man inte forvanad
om han i en snar framtid delar med
sig av sina erfarenheter fran Norge Gt
studiekamraterna vid Arcada.



