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PERSONLIG TILLÄMPNING

ANSÖKAN ANTAGNING SOM  
STUDERANDE

 IDENTIFIERING 
OCH ERKÄNNANDE 
AV KUNNANDE

FÖRVÄRVANDE 
AV KUNNANDE

PÅVISANDE AV 
KUNNANDE OCH 
BEDÖMNING

VERIFIERAT  
KUNNANDE

PLANERING AV 
FÖRVÄRVANDE 
OCH PÅVISANDE 
AV KUNNANDE*

Personlig utvecklingsplan för kunnandet = PUK
(utarbetande, godkännande, uppföljning, uppdatering, karriärplanering)
VAD, HUR, VAR, NÄR

INFORMATION 
RÅDGIVNING 

HANDLEDNING

GRANSKNING  
OCH PRECISERING 
AV MÅLET

IDENTIFIERING  
OCH ERKÄNNANDE 
AV KUNNANDE

PLANERING FÖR  
ATT NÅ MÅLET

GEMENSAM  
ANSÖKAN 

KONTINUERLIG 
ANSÖKAN

Målet 
uppställt 

Individens  
kompetensbehov

Arbetslivets och 
arbetsplatsens 
kompetensbehov

VAL AV EXAMEN ELLER 
UTBILDNING   

BESLUT OM ANTAGNING

FÖRVÄRVANDE  
AV DET  

KUNNANDE  
SOM SAKNAS

PÅVISANDE AV 
KUNNANDET I 

YRKESPROV OCH 
BEDÖMNING

Motsvarar kunnandet 
den examensdel som ska 
avläggas?

Sysselsättning 
Fortsatta studier 
 Yrkesutveckling

Har en behörig 
myndighet 

bedömt och  
verifierat  

kunnandet?

Följer  
kunnandet 

de examens-
grunder som 

är i kraft?

Har den  
studerande 
tidigare 
förvärvat  
kunnande?

DIREKT ÖVERFÖRING

BEDÖMNING MED STÖD 
AV DOKUMENT ELLER 
UTREDNINGAR

Har man nått det 
mål som ställdes 

upp i PUK?
MÅLET  

UPPNÅTT

BETYG
ANTECKNING  

AV PRESTATION

* avtal om utbildning som ordnas på en arbetsplats 

RESPONS PÅ HUR  
KUNNANDET UTVECKLATS


