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Styrelsens berdttelse
for ar 2022

1. Bolagets verksamhet,
utveckling och viktiga hdandelser

1.1 Administration

Axxell Utbildning Ab:s ordinarie bolags-
stémma hélls 25.5.2022. P& métet utsdgs
faljande styrelse:

Johan Aura, ordférande
Heidi Backman

Mikael Jern

Ulrika Lundberg

Anders Strandberg
Jaana Tasanko

Anders Walls

Anita Westerholm
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Vid sitt mate 21.6.2022 uts8g styrelsen
Anders Strandberg till viceordférande samt ett
arbetsutskott 6r styrelsen med representanter
for samtliga akfiedgare.

Till medlemmar i arbetsutskottet utsdgs:

Johan Aura, ordférande

Anders Strandberg, viceordférande
Heidi Backman

Anita Westerholm




Styrelsen har under &ret sammankommit till
fem (5) maten, arbetsutskottet till fyra (4)
moten.

Stefan Johansson har varit bolagets
VD (1.3.2012) och Lena Johansson rektor
(1.5.2013). Lillemor Norrena har varit
prorektor (1.1.2014).

Bolagsstémman utsdg Eetu Anttonen,
CGR, med revisionssamfundet Pricewater-
houseCoopers Ab som suppleant till revisor
for 2022.

Sedan 1.8.2022 har, i enlighet med den
reviderade instruktionen, Axxells lednings-
grupps storlek minskat frén 13 medlemmar
till 9, varav tv& numera representerar per-
sonalen. De &vriga &r VD, rektor, prorektor,
HR-chefen, ekonomichefen, kommunikations-
chefen samt en enhetschef. Samtidigt Iyftes
mojligheten att arbeta i gréinséverskridande
team upp pd instruktionsnivd, varvid separat
namns att ett enhetschefsteam ska tillséttas
(nér alla enhetschefer inte langre ingér i
ledningsgruppen).

En éndring i bolagets Ggarstruktur skedde
19.12.2022, nér Svenska smébruk och egna
hem Ab sélde sin andel (27,2%), efter att
har hért de dvriga aktiedgarna och bolagets
styrelse, till sin stérsta dgare Stiftelsen Fin-
landssvenska Jordfonden sr. Svenska smabruk
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och egna hem Ab ansdg det dndamélsenligt
att stiftelsen, med syftet att “understéda
svensksprékiga undervisningsanstalter och
elever i dessa...”, skulle Gga aktierna i Axxell i
stéllet for aktiebolaget. Andringen féranledde
ingen andring i styrelsens sammanséttning.

1.2 Den allméinna utvecklingen

Det mé&ngériga arbetet fér en sund drifts-
ekonomi gav frukt 2020 i form av det férsta
dverskottet pé ldnge, ocksd med beaktande
av atft en stor del av det drets statsandelar de
facto skulle técka kostnader fér kommande
&r. Ocksé 2021 kunde ett litet dverskott
redovisas, vilket visade att den strukturella
balansen i den 16pande ekonomin kan sdgas
ha &teruppnétts. Fér 2022 noteras déremot
ett kéinnbart underskott, vilket dock i dess
helhet beror pd enheten Axxell MKK:s resul-
tat. | bérjan av &ret stétte man péd “force
majeure” i form av det s.k. kommunférsdket,
som i flera mé&nader stoppade upp studer-
andetillstrdmningen och ledde fill att plan-
erade utbildningar inte kunde startas eller
startas med smé grupper. Tyvérr kunde detta
infe kompenseras upp senare utan tvérfom
skedde ovantade kostnadséverskridningar,
ocksé de vid MKK, alldeles i slutet av &ret. |
dvrigt och fér yrkesutbildningens del har
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budgeten uppfyllts val, dér éverskridningar
gdllande t.ex. el och arbetsplatshalsovérd
kunnat kompenseras pd andra hall.

| bakgrunden finns att bolaget under de
sv@ra &ren sedan 2013 térde avsevdrt pd det
egna kapitalet; i ing&ende balans fér 2023
var de kumulerade férlusterna ca 1,8 mil;.
euro.

Antalet mélinriktade studerandedr fér
2022 (1830) var pd samma nivé som 2021
(1829). Numera beviljas behovsprévad
forhojning framst for speciellt dyra utbildning-
ar och eventuella missférhéllanden i finan-
sieringen som diverse &vergdngsregler har
gett upphov till. Under 2022 fanns dock
ocksé& mojlighet att anséka for t.ex. hogre
inkvarterings- och resekostnader pga. férén-
drad lagstiftning, vilket Axxell gjorde.

Nivé&n pé finansieringen av arbetskrafts-
utbildning (integrationsutbildningen vid Axxell
MKK) av Arbets- och ndringsministeriet ar en
fortsatt osdkerhetsfaktor. Priset per elevarbets-
dag ér véldigt pressat, vilket kréiver ytterst
noggrann uppfélining av kostnaderna. For
utvecklingen vid Axxell MKK redogérs
nérmare i kapitel 3.

Samarbetsférhandlingar med hela perso-
nalen hélls ocksé i bérjan av 2022, géllande
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ett lokalt avtal som skulle majliggéra utbyte
av semesterpremie mot ledig tid. Férhand-
lingarna ledde denna géng till resultat och
man kunde enas om hur hantera kopplingen
till den paragraf i kollektivavtalet som séger
att et dylikt avtal férfaller automatiskt om
arbetsgivaren vidtar permittering(ar).

For finansieringen av Axxells verksamhet
2022 redogérs nérmare under punkt 3.2.

P& fastighetssidan skedde under 2022
inga stérre andringar i form av flyttningar
eller dylikt. Fér Knipnésfastigheten var det
fréga om det férsta hela ret med det nya
(billigare) hyresavtalet, som I&per ut 2025. |
Pargas fortsatte avtalet med Pargas stad /
Kustfast fér dvergdngsperioden tills nya
campus stér fardigt, vilket férhoppningsvis
sker 2024. Hyran f6r utrymmena vid Axxell
Overby steg en del till f3ljd av den sanering /
ombyggnad av utrymmen som gjorts i samréd
med fastighetségaren.

Den allménna effektiveringen av ut-
rymmesanvéndningen fortlépte genom att
man p& Bangatan i Karis fortsatte om-
disponeringen av utrymmen. Caféet flyttade
frén andra till férsta véningen och i tur stér
bl.a. en mera genomgripande dndring av
matsalsutrymmena




2. Det pedagogiska arbetet

2.1 Direktion
Axxells direktion utses fér en treérsperiod,
dock sé& att studerande har en mandattid
som stracker sig max tv& ménader efter aft
de avslutat studierna. En ny mandatperiod
inleddes 1.1.2021.

Direktionen bestér av &fta represen-
tanter fér arbetslivet, en representant fér

huvudmannen, en representant fér ldrarna,
en representant fér évrig personal samt tvé
representanter f6r studerande. Fér arbetslivets
representanter utses tre suppleanter. Repre-
sentanterna fér huvudmannen, ldrarna, évrig
personal samt studerande har personliga
suppleanter.

Under r 2022 har direktionen haft féljande medlemmar:

Arbetslivs representanter

Utbildningens representant

Representant for lararna

Representant for studerande

Ordinarie

Kirsi Ala-Jaakkola
(to.m. 20.6.2022)

Niklas Andersson
(ordférande to.m. 20.6.2022)

Sonja Ek-Johansson
Tomas Eklund

Patrik Gustafsson
Camilla Karlsson
Tanja Liljeqvist

Bjorn Lindqvist
Bernadetta Stenstrom

Stefan Johansson
(tom. 20.6.2022)

Anders Walls
(from. 21.6.2022)

Johanna Lind
Elin Holmberg
Marie Tiilikainen

Anette Lindholm

Direktionen har under &ret héllit fyra (4) moten.
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Suppleant

Tove Hagstrom
(suppleant 1)

Magnus Wiksten
(suppleant 2)

Jennifer Gammals
(suppleant 3)

Filip Bjorklof
(tom. 20.6.2022)

Stefan Johansson
(from. 21.6.2022)

Maria Kulmala

Monica Polenius
(to.m.11.1.2022)

Klara Roos
(fro.m. 14.2.2022)




||umn- -

2.2 Verksamheten

Under véren 2022 ebbade Coronapademin
ut. En &tergéng till tiden fére pandemin blev
det inte utan ménga férandringar kom fér aft
stanna, t.ex. eft hégre inslag av distansarbete
och utbildningar pd distans. Oron i skolan
bland nya unga studerande var ocksd pd-
taglig under hasten, orsaken ar oklar men
kanske ar just de offer fér tv& &r av instdngd-
het med mindre social tréning och samvaro
som félid.

| mars godkéndes Axxells nya strategi
Héallbar Utbildning.

Historiens férsta Axxell-parlament sam-
mantraddde 4.4. De deltagande studerandena
inspirerades till samverkan och delaktighet
av stadsstyrelsens i Raseborg ordférande
Anita Westerholm. Héstens parlament méttes
i Abo och dé& var temat samarbete med
arbetslivet. Mélséttningen &r att parlamentet
framéver ska sammantréda tvé génger per
&r—4.4. och 10.10. Deltagare i parlamentet
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ar studerande- aktiva i de enhets- och/eller
ortsvisa studerandekérerna.

Nyckelkompetenser ér en viktig del
av Axxells verksamhet. En arbetsgrupp
best&ende av lika ménga personer som det
finns nyckelkompetenser arbetar f6r att med-
vetandegéra sévdl lérare som studerande pé
vikten av att ha framtids- och féréndrings-
kompetenser i ett férénderligt arbetsliv.

Varje nyckelkompetens (&tta nationella och
en "axxellisk”) har en egen ménad, d& det
dels ordnas fortbildningar p& temat och dels
evenemang fér studerande.

Fr&n och med augusti 2022 har Axxell i
sitt anordnartillstdnd en helt ny utbildnings-
form, Utbildning som férbereder till examens-
utbildning (Hux). Hux inledde s&vdl i Pargas
som i Karis med tv& smé& grupper.

| Pargas pé&bdriades byggnadsarbetena
for den fastighet som Kustfast bygger for
Axxells och Optimas behov. Under hela aret
har férberedelser fér att féra ihop sex olika




skolor p& samma campus skett bland larare
och rektorer.

Vid skol@rets utgéng utgick ocksé
mandatperioden fér “fértroenduppdrag” i
organisationen, framst férmansuppdrag som
l&rare med enhetschefsuppdrag och utbild-
ningsledare. Som en fljd av mandatperiod-
ens utgé&ng ségs ocksé organisationen dver.
Sju enheter blev sex — enheten Mat och
service gick ndstan i sin helhet upp i enheten
Handel, sjdfart och turism, som ér den
enhetens nya namn. Sjéfarten bytte enhet och
GEM-teamet flyttade fr&n rektorsambetet fill
enheten Teknik.

Med start i augusti bilades ocksé ett
Arbetslivcenter. Befattningen utvecklingschef
ombildades till arbetslivschef och arbets-
livschefen leder verksamheten. Till den hér
ocksé sakkunniga fér léroavtal, sakkunnig fér
utbildningsavtal och studiekoordinatorn fér
arbetslivsregistret.

Axxell har under &ret varit mycket aktiv
i forhallandet till Svenska Kulturfonden och
Konstsamfundet. P& Axxells initiativ har 300
000 euro beviljats den finlandssvenska
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utbildningen fér att majliggéra att larare
kan gé ut i arbetslivet samt 53 000 euro
for att skapa en god samarbetskultur, med
den sekundara malsattningen att backa upp
lédromedelssamarbetet.

Verksamheten vid Axxell MKK préglades
av att 2022 var upphandlingsperiodens
sista (options-) &r och resultatet av
konkurrensutsattningen fér nésta period
(2023-2024 + optionsér 2025-2026)
klarnade under hasten. Axxell klarade sig
sédmre &n féregéende géng, men pga.
besvér mot NTM-centralens beslut inleddes
perioden med fillfélliga upphandlingsavtal,
som fér 2023 gett Axxell stérre volym
an vad konkurrensutsattningens resultat
innebar. Sjélva verksamheten féljde under
2022 tidigare manster. Den nya strategins
vérderingar om engagemang, trygghet och
hé&llbarhet har varit viktiga ledstjérnor fér
integrationsutbildningen redan tidigare. Fér
det stora underskottet i verksamheten 2022
redogjordes ovan i punkt 1.2. Utsikterna fér
framtiden behandlas i 3.3. och 3.5.




3. Ekonomin

3.1. Omscitining och resultat
Bolagets omsdttning uppgick till 24,442 mil-
joner euro, varav 22,012 miljoner utgjorde
undervisningsintakter och 2,430 miljoner
vriga intékter. Ovriga rérelseintékter finns
bokfort f6r 0,215 miljoner euro. Hyres-
intékterna uppgér till 0,111 miljoner euro.
Resultatrékningen uppvisar en rérelseférlust
om - 478 080,87 euro. Efter finansiella
intékter och kostnader uppvisar resultat-
rékningen en férlust pé& - 478 417,07 euro.

3.2. Finansieringen

Axxell beviljades i det egentliga prestations-
beslutet f6r 2022 bastfinansiering fér

1 830 studerandeér, vilket var 101 fler én
2021. Under &r 2022 forverkligades inom
arbetskraftsutbildningen 128 804 studer-
andearbetsdagar. Motsvarande siffra fér ér
2021 var 159 753 studerandearbetsdagar.
Ar 2022 beviliades Axxell 3 470 463 euro
(2021: 3 362 482) i prestationsfinansiering
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och 1 806 652 (8r 2021: 1 711 384 euro) i
genomslagsfinansiering.

Per 18.3 ldmnade Axxell in anhéllan om
tilléggsfinansiering ur férsta tilléggsbudgeten
fér 2022, t6r anstéllning av lérare och
handledare och fér stéddtgarder fér under-
visning och handledning. Samtidigt anhéll
Axxell om tilléggsfinansiering som beviljades
for forsok att revidera utbildningserséttningen
inom léroavtalsutbildningen. Beslutet kom
den 11.5., varvid Axxell beviljades 655 975
euro fér handledare och 33 273 euro fér
forsdket inom léroavtalsutbildningen. Per
28.10 ldmnade Axxell in en anhéllan om
tillaggsfinansiering ur den andra tilléggs-
budgeten. Beslutet kom den 5.12. och Axxell
beviljades 18 tillaggsplatser genom det andra
tillaggsprestationsbeslutet, av vilka 10 énnu
beviljades fér extra kostnader pga. coronan.
Dessutom erhélls en mindre behovsprévad
forhajning for hogre inkvarterings- och
resekostnader. Sammanlagt beviljades Axxell
ca 135 000 euro i fillaggsbeslutet.




Per 25.11.2022 skulle utbildningsan-
ordnarna géra framstéllningar om antalet
ma&linriktade studerandedr och om behovs-
prévad férhéjning f6r 2023. Axxell anhall
om 1858 studerandedr, dvs 28 fler &n vi
beviljades fér 2022. Som behovsprévad
forhajning anhslls om 30 000 euro fér
dkning och utveckling av utbildningen fér
arbetsplatshandledare. Dessutom anhéll om
8 000 euro fér kostnader férorsakade av den
utvidgade léaroplikten, vilka inte tdcks av den
allménna férhajningen.

Ministeriets beslut om 2023 &rs finan-
siering erhélls den 19.12.2022. Enligt
beslutet ar antalet mélinriktade studer-
andeér 1837, vilket é@r 21 férre édn Axxell
ansékte om. Av studerandeéren beviljodes
4 f6r HUX-utbildning fér ukrainare. Axxell
beviljades éven 30 000 euro i behovsprévad
finansiering fér utbildning av arbetsplats-
handledare. | prestationsfinansiering
beviljades fér &r 2023 3 752 364 euro och i
genomslagsfinansiering 1 887 410 euro.

3.3. Finansiell utveckling och

risker

De slutgiltiga statsandelarna fér 2022 upp-
gick till 18 174 794 euro, medan de pre-
liminéra statsandelarna fér 2023 uppgér

till 18 562 995 euro. Antalet mélinriktade
studerandeédr fér 2023 hojdes med 7 jém-
fort med det egentliga prestationsbeslutet for
2022.

Ar 2022 var det sista &ret fr den sittande
regeringens program fér tillaggsfinansiering
och 2023 4r eft valér med &tféljande ny
regering. Beredskapen méste darfér vara
stor att skrida till anpassningsétgérder,
eftersom de anstéllningar som gjorts fills
vidare framéver bér kunna finansieras med
ordinarie statsandelar, vilkas nivé ér en
osdikerhetsfaktor. Osdkerheten &kar av den
allmanna ekonomiska utvecklingen med hég
inflation inklusive kraftigt hdjda energi- och
r&varupriser. Personalminskningar och évriga
spardtgérder kan darfér inte uteslutas, dvs
den budget som godkénts i balans kan bli
foremél for andringar under é&ret.

Privata anordnare av yrkesutbildning
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har inte ré&tt att avdra momsen, men har
déremot ratt fill en momskompensation
enligt principen euro fér euro, dock med

en viss fordréjning. Den moms som hénfér
for sig till de kostnader som omfattas av
momskompensationen har under &ret bokats
som en momsfordran i balansen. Den del av
momskompensationen som f&s tillbaka forst
om mer @n ett &r &r upptagen i bokslutet som
en l8ngfristig fordran.

Som ovan nédmndes klarade sig Axxell
sadmre &n tidigare vid konkurrensutséttningen
av den integrationsutbildning som ges vid
Axxell MKK. Under 2022 producerade Axxell
ca 129 000 studerandearbetsdagar, medan
resultatet av upphandlingen gav maximalt
ca 80 000 fér den nya perioden. Bort faller
bl.a. det inledande skedets integrationsut-
bildning, som varit en stor bit. Tack vare de
tilltalliga upphandlingsavtal som gjordes
for 2023, pga de besvér som riktats fill
marknadsdomstolen, beréknas i kombina-




tion med “svansar” frén féreg&ende periods
utbildningar volymen fér 2023 dock uppgé
till ca maximalt 179 000 studerandearbetsér.
Denna siffra innehéller dock flera osékerhets-
moment gdllande hur utbildningarna kommer
i g&ng, vilket betyder riskfaktorer ocksé visavi
utrymmesfrégan, effersom det ér svért att &

3.4 Ekonomiska nyckeltal

till stdnd hyresavtal som med sdkerhet mot-

svarar behovet vid varje enskild tidpunkt. Ny
lagstiftning om att kommunerna permanent

tar éver (planerat till slutet av 2024) och hur
de kommer att genomféra utbildningarna, i

egen regi eller som kdptjdnster, ér ocksd en

betydande osdkerhetsfaktor.

Nyckeltal 2022 2021 2020
Omséttning miljoner euro 24,442 24,292 24,129
Rérelsevinst (-férlust) -478 080,87 87 069 1059 892
Resultat -478 417,07 77 017 1054 755
Soliditets % 53,21 % 56,82 % 54,44 %
Relativ skuldséttning 15,64 % 15,09 % 16,46 %

Soliditetsgraden i % mdter féretagets solid-
itet genom att j@mféra det egna kapitalet i
balansrékningen med balansomslutningen
m.a.o. det visar hur mycket eget kapital fére-
taget har i férhéllande fill totalkapitalet. En
soliditetsgrad pd éver 40 % ar god, 20 - 40
% tillfredsstéllande och under 20 % svag.

Relativ skuldséttning i % berdknar vad fér
ett krav det frammande kapitalet stéller pé
foretagets interfinansiering. Under 40 % é&r
god, 40 - 80 % tillfredsstéllande och éver 80
% svag.

3.5 Visentliga hdndelser
efter rikenskapsperiodens
utgang och uppskattning

av den sannolika framtida

utvecklingen

| bérjan av &ret genomférdes, liksom
under tidigare ér, férhandlingar med alla
personalgrupper om majligheten att byta
semesterpremie mot ledig tid &r 2023.
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Avtalet undertecknades i mars och gjordes
nu fér férsta géngen att gélla fillsvidare, dvs
forhandlingar behéver inte féras varje ér
s&vida ingendera parten sagt upp avtalet.
For Axxell MKK:s del har under bérjan av
2023 férts férhandlingar fér att 18 till sténd
sé férdelaktiga och korta/uppségningsbara
hyresavtal som mdijligt med tanke p& den
ostikra situationen. Med utg@ngspunkt i det
stora underskottet 2022 och de osdkerhets-
faktorer som ndmndes i avsnitt 3.3., har
bolagets styrelse 9.3.2023 mera allmént
behandlat frdgan om enhetens framtid.
Styrelsen beslét, att eft deltagande i nésta
upphandlingsrunda inte utesluts, men sker i
s& fall fill en prisséttning som under alla om-
standigheter skulle vara kostnadstéckande.
Av avgdrande natur f6r kommande beslut,
dven under p&g&ende period, &r ocksé
om och hur lagstiftningen éndras visavi det
kommunala évertagandet och ett eventuellt
dverférande av verksamheten fill Under-
visnings- och kulturministeriet.




| bérian av &ret godkéndes ocksé 5 st
"officiella” nyckeltal (s.k. KPI:n) fér Axxell,
som skall uppdateras kontinuerligt och pé
ett komprimerat satt beskriva verksamhetens
status och rikining. KPl:na &r

Denna siffra innehéller dock flera
ostikerhetsmoment géllande hur utbildningar-
na kommer i géng, vilket betyder riskfaktorer
ocksé visavi utrymmesfrégan, eftersom det
ar svart att 18 till stdnd hyresavtal som med
sdkerhet motsvarar behovet vid varje enskild
tidpunkt. Ny lagstiftning om aft kommunerna
permanent tar éver (planerat fill slutet av
2024) och hur de kommer att genomféra ut-
bildningarna, i egen regi eller som képtjdns-
ter, &r ocks& en betydande osékerhetsfaktor.

Studerandedr

Studerandedr/lérare

Avlagda examensdelar inom utsatt tid
ARVO studerande (jfr strategin)
ARVO arbetsliv (jfr strategin)

O N =
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Samtliga KPI kopplar till ndgon del av
Axxells finansiering; 1 och 2 kopplar till bas-
finansieringen, 3 till prestationsfinansieringen
och 4 och 5 till resultatfinansieringen.

Forverkligandet av antalet studerandedr
i forhéallande till vad som beviljats kréver
noggrann uppfélining fér att finansieringen
skall tryggas. Stérre fluktuationer i den &rliga
statliga finansieringen bér kunna undvikas
och den uppnddda balansen i bolagets
budgetekonomi bevaras.

Trots underskottet fér 2022 bor
malsattningen pd langre sikt st& fast, aft
genom méttliga éverskott successivt &terstalla
bolagets egna kapital till nivén fére sanering-
arna.




4. Personal

Axxell Utbildning Ab hade 31.12.2022 en
personalstyrka om 283 personer (anstall-
da i huvudsyssla). Motsvarande siffra den
31.12.2021 var 290 personer. Under-
visningspersonalen uppgick till 177 (174)
personer medan 106 (116) personer var
anstéllda inom de olika stédfunktionerna.
Kénsférdelningen mellan mén och kvinnor
var 76 - 207 (77 — 213). Medeléldern bland
personalen var 47,4 &r (47,7 é&r). Dartill
tillkommer énnu anstéllda i bisyssla som
under &r 2022 uppgick till sammanlagt 294
personer (474). Rakenskapsperiodens totala
personalkostnader uppgick till 15,217 mil-
joner euro (15,023 miljoner)..
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5. Styrelsens forslag till at-
gdirder gdéillande bolagets

resultat

Rékenskapsperiodens forlust uppgér fill -
478 417,07 euro. Styrelsen féreslér for
bolagsstémman att férlusten dvergdr fill
balanserade medel frén tidigare &r. Bolaget
delar inte ut ndgon vinst till aktiedgarna.
Eventuell vinst skall enligt bolagsordningen
i sin helhet anvédndas i enlighet med bolag-
stdmmans beslut f6r tdckande av kostnader
och investeringar féranledda av bolagets
verksamhet.

6. Bolagets aktier
Bolaget har 2 750 likvardiga aktier, vars
nominella varde dr 1 000 euro/st.




AXXELL UTBILDNING AB 8
2064886-7

RESULTATRAKNING FOR 1.1-31.12.2022

2022 2021
OMSATTNING 1) 24 442 061,02 24 291 507,38
OVRIGA RORELSEINTAKTER 2)
Hyresintakter 111 154,69 94 569,30
Diverse intakter 103 511,79 214 666,48 155 680,03 250 249,33
PERSONALKOSTNADER (3)
Loner och arvoden -12 622 795,61 -12 509 108,23
Lénebikostnader
Pensionskostnader -2 279 647,82 -2 174 130,07
Ovriga I6nebikostnader -314 102,53 -15 216 545,96 -339598,21 -15022 836,51
AVSKRIVNINGAR O. NEDSKRIVNINGAR
Avskrivningar och nedskrivningar 4) -168 252,91 -202 007,59 -202 007,59
OVRIGA RORELSEKOSTNADER (5) -9 750 009,50 -9 229 843,99
RORELSEVINST/-FORLUST -478 080,87 87 068,62
FINANSIELLA INTAKTER O. KOSTNADER (6)
Ovriga ranteintikter o. finansiella intékter 6 883,45 4 313,68
Nedskrivning av placeringar bland be-
stdende aktiva 0,00 0,00
Réantekostnader o. dvriga finansiella
kostnader -7 219,65 -336,20 -14 364,85 -10 051,17
VINST/ FORLUST FORE BOKSLUTS- -478 417,07 77 017,45
DISPOSITIONER
Inkomstskatter 0,00 0,00
RAKENSK.PERIODENS VINST/FORLUST -478 417,07 77 017,45
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AXXELL UTBILDNING AB 9

2064886-7
BALANSRAKNING FOR 2022
2022 2021
Aktiva
BESTAENDE AKTIVA
IMMATERIELLA TILLGANGAR 7

Immateriella rattigheter 0,00 0,00

Ovriga utgifter med lang verkningstid 21 825,69 21 825,69 47 284,77 47 284,77
MATERIELLA TILLGANGAR (8)

Mark- och vattenomraden 1,00 1,00

Byggnader och konstruktioner 405 254,02 420 652,43

Maskiner och inventarier 409 517,568 319 111,26

Férsk.betalningar o.pagaende arb. 145 069,73 959 842,33 100 141,34 839 906,03
PL.ACERINGAR 9)

Ovriga aktier och andelar 3354 812,35 3 354 812,35 3 354 812,35 3354 812,35
TOTALT BESTAENDE AKTIVA 4 336 480,37 4242 003,15
RORLIGA AKTIVA
OMSATTNINGSTILLGANGAR (10)

I_\(Iaterial och fornédenheter 68 254,35 69717,43

Ovriga omséttningstillgangar 116 360,50 184 614,85 112 903,73 182 621,16
FORDRINGAR

Kortfristiga 11)
Kundfordringar 557 290,84 606 545,23
Ovriga fordringar 729 576,26 1159 011,97
Resultatregleringar 98 198,39 1 385 065,49 85 701,96 1851 259,16
FORDRINGAR
Langfristiga

Qvriga fordringar 539 402,82 539 402,82 0,00
KASSA OCH BANK 2 368 937,66 2 857 814,43
TOTALT RORLIGA AKTIVA 4 478 020,82 4 891 694,75
AKTIVA TOTALT 8 814 501,19 9 133 697,90
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Passiva
EGET KAPITAL (12)
Aktiekapital 2 750 000,00 2 750 000,00
Fonden for fritt inbetalt eget kapital 3400 000,00 3 400 000,00
Balanserad vinst/forlust fran tidigare
réakenskapsperioder -1325 272,19 -1 402 289,64
Rakenskapsperiodens vinst/forlust 478 417,07 4 346 310,74 77 017,45 4 824 727,81
TOTALT EGET KAPITAL 4346 310,74 4 824 727,81
FRAMMANDE KAPITAL
Léngfristigt
Ovriga skulder (13) 540 000,00 540 000,00 540 000,00 540 000,00
Kortfristigt
Erhallna forskott ' 646 614,35 642 818,13
Skulder till leverantorer 921 502,07 644 580,52
Ovriga skulder (14) 613 455,01 786 120,68
Resultatregleringar 1746 619,02 3928 190,45 1 695 450,76 3768 970,09
TOTALT FRAMMANDE KAPITAL 4 468 190,45 4 308 970,09
PASSIVA TOTALT 8814 501,19 9 133 697,90
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AXXELL UTBILDNING AB
2064886-7

Noter

1. OMSATTNING

Undervisningsintékter
Ovriga verksamhetsintakter

24 442 061,02

2. OVRIGA RORELSEINTAKTER

Hyresintakter
Diverse intékter
Diverse intékter

214 666,48

3. PERSONAL

Det totala antalet anstéllda (personer som erhallit 16n) uppgick under rékenskapsperioden till

2022
Anstallda i huvudsyssla 283
Anstalida i bisyssla 294
77
Personalkostnader
2022
Lénekostnader for VD och styrelse 102 732,65
Ovriga I6nekostnader 12 520 062,96
Pensionskostnader 2 279 647,82
Lénebikostnader 314 102,53
15 216 545,96

4. AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR

2022

22012 050,57
2430010,45

2022
111 154,69

103 511,79

1"

2021

21812 236,25
2479 271,13

~ 24291507,38

2021
94 569,30

155 680,03

250 249,33

2021

290
474

2021

102 661,18

12 406 447,05
2174 130,07
339 598,21

15 022 836,51

Anlaggningstillgdngarna har upptagits i balansrékningen enligt direkta anskaffningskostnader med avdrag for
planenliga avskrivningar. De planenliga avskrivningarna har beréknats lineért och de &r baserade pa

anldggningstillgangarnas ekonomiska livslangd.

Avskrivningstiderna &r:

Immateriella rattigheter 5ar

Ovriga utgifter med lang verkningstid 30ch10 ar
Mark- och vattenomraden avskrivs ej
Byggnader och konstruktioner 10 och 20 ar
Maskiner och inventarier 5o0ch 10 ar
Ovriga materiella tillgangar 5ar

b .
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2022 2021
Ovriga utgifter med lang verkningstid 25 459,08 77 764,79
Byggnader och konstruktioner 22 758,64 22 635,96
Maskiner och inventarier 120 035,19 101 606,84

168 252,91 202 007,59
5. OVRIGA RORELSEKOSTNADER

2022 2021
Undervisnings- o. administrationskostn. 925 689,63 896 581,89
Undervisnings- o. administrationstjénster 1 509 567,41 1 530 235,56
|IT-kostnader 625 548,56 623 615,54
Kostnader for personal 506 381,61 384 151,10
Kostnader for studerande 873 533,59 777 676,30
Hyror 3842881,12 3687 070,43
Gardsbruk 197 396,73 201 890,74
Ovriga tjéinster och kostnader 1 269 010,85 1128 622,43

9 750 009,50 g 229 843,99

6. FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

2022 2021
Ovriga rante- o. finansiella intékter 6 883,45 4 313,68
Nedskrivning av placeringar bland bestéende
aktiva 0,00 0,00
Réntekostnader o. dvr. finansiella kostn. -7 219,65 -14 364,85
Finansiella intdkter o. kostnader totalt -336,20 -10 051,17

7. FORANDRINGAR [ IMMATERIELLA TILLGANGARNA

Immateriella réttigheter
2022 2021
énskaffningsutgiﬂ 1.1. 516 993,80
Okning under rékenskapsperioden 0,00 0,00
Anskaffningsutgift 31.12. 0,00 516 993,80
Ackumulerade avskrivningar 1.1. -516 993,80
Rikenskapsperiodens avskrivningar 0,00 0,00
Bokforingsvarde 31.12. 0,00 0,00
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Ovriga utgifter med Iang verkningstid

2022
Anskaffningsutgift 1.1. 146 338,99
Okning under rikenskapsperioden 0,00
Anskaffningsutgift 31.12. 146 338,99
Ackumulerade avskrivningar 1.1. -141 952,07
Rakenskapsperiodens avskrivningar -1 621,20
Bokforingsvarde 31.12. 2 765,72
Fjérrvdrmevéxlare Brusaby

2022
Anskaffningsutgift 1.1. 1,00
Okning under rakenskapsperioden 0,00
Anskaffningsutgift 31.12. 1,00
Rikenskapsperiodens avskrivningar 0,00
Bokféringsvarde 31.12. 1,00
Reparationskostnader héstboxar

2022
/'\.nskaffningsutgiﬂ 1.1. 99 437,05
Okning under rdkenskapsperioden 0,00
Anskaffningsutgift 31.12. 99 437,05
Ackumulerade avskrivningar 1.1. -70 434,40
R&kenskapsperiodens avskrivningar -9 943,68
Bokforingsvarde 31.12. 19 058,97
MKK renoveringskostnader 2019 2022
Anskaffningsutgift 1.1. 156 310,96
Okning under rékenskapsperioden 0,00
Anskaffningsutgift 31.12. 156 310,96
Ackumulerade avskrivningar 1.1. -142 416,76
Rékenskapsperiodens avskrivningar -13 894,20
Bokféringsvarde 31.12. 0,00
8. FORANDRINGAR | MATERIELLA TILLGANGARNA
Byggnader och konstruktioner

2022
Anskaffningsutgift 1.1. 882 151,95

Okning under riékenskapsperioden
Anskaffningsutgift 31.12.

7 360,23

889 512,18

13
2021

146 338,99
0,00

146 338,99
-136 655,40
-5 296,67

4 386,92

2021

1,00
0,00
1,00
0,00
1,00

2021

99 437,05
0,00

99 437,05
-60 490,72
-9 943,68
29 002,65

2021

156 310,96

0,00
156 310,96
-79 892,32
-62 524,44

13 894,20

2021

882 151,95
0,00

882 151,95

Ackumulerade avskrivningar 1.1. -461 499,52 -438 863,56
Rakenskapsperiodens avskrivningar -22 758,64 -22 635,96
Bokforingsvarde 31.12. 405 254,02 420 652,43
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Maskiner och inventarier

14

2022 2021
Anskaffningsutgift 1.1. 3036 414,37 2 843 344,85
Okning under rdkenskapsperioden 221 741,74 290 432,74
Anskaffningsutgift 31.12. 3258 156,11 3133777,59
Investeringsunderstod -11 300,23 -97 363,22
Ackumulerade avskrivningar 1.1. -2713 748,36 2612 141,52
Ackumulerade nedskrivningar 1.1. -3 564,75 -3 654,75
Rakenskapsperiodens avskrivningar -120 035,19 -101 606,84
Bokféringsvarde 31.12. 409 517,58 319 111,26
9. PLACERINGAR
Ovriga aktier och andelar 2022 2021
FAB Kustregionens utb.fastigh. 26038 st 3 320 655,67 3 320 655,67
Pargas Telefon 250 aktier 42,05 42,05
Kimito Telefon 15 aktier 406,10 406,10
Aktia ABP A 405 aktier 3 078,00 3 078,00
Danisco 177 aktier 0,00 0,00
Apetit ABP 191 aktier (f.d. Lannen Tehtaat) 1 497,44 1 497,44
HKScan ABP A 320 aktier 883,20 883,20
Kreditlaget Eurocard 1 aktie 84,09 84,09
Pargas idrotts- 0. ungdomsgard 100 aktier 824,12 824,12
Aboa Mare 30 aktier 2 438,40 2438,40
Aike International Oy, 2 aktier 1 708,91 1 708,91
Kesko 2440 aktier (B.Nikanders fond) 21 307,30 21 307,30
3 352 925,28 3 352 925,28
Osuuskunta Metsdliitto, andelar 1 887,07 1 887,07
1 887,07 1 887,07
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10. OMSATTNINGSTILLGANGAR

Material och tjénster 2022

Anskaffningsutgift 1.1. 69 717,43
Lagerférandring -1 463,08
Bokforingsvéarde 31.12, 68 254,35

Ovriga omséttningstillgangar

Anskaffningsutgift 1.1. 112 903,73
Lagerforandring 3 456,77
Bokforingsvarde 31.12. 116 360,50

11. KORTFRISTIGA FORDRINGAR

2022 2021
Kundfordringar
Forsaljningsfordringar 557 290,84 606 529,23
Kreditkortfordringar 0,00 16,00
Momsfordran UVM fér 2021 443 223,70 443 223,70
Momsfordran UVM for 2020 0,00 428 831,62
Ovriga fordringar 286 352,56 286 956,65
Resultatregleringar 98 198,39 85 701,96
1 385 065,49 1 851 259,16
12. LANGFRISTIGA FORDRINGAR
Momsfordran UVM for 2022 539 402,82 0,00
___539402,82
13. FORANDRINGAR | EGET KAPITAL
2022 2021
Bundet eget kapital
Aktiekapital 1.1. 2 750 000,00 2 750 000,00
Aktiekapital 31.12. 2 750 000,00 2 750 000,00
Fritt eget kapital
Fonden for fritt inbetalt eget kapital 1.1. 3 400 000,00 3 400 000,00
Fdrandring 0,00 0,00
Fonden for fritt inbetalt eget kapital 31.12. 3 400 000,00 3400 000,00
Bal.vinst/forlust fran tid.rékensk.p. -1325272,19 -1 402 289,64
Rakenskapsperiodens resultat -478 417,07 77 017,45
Fritt eget kapital totalt 1596 310,74 2074 727,81
Eget kapital 31.12. 4 346 310,74 4824 727,81
14. FRAMMANDE KAPITAL, LANGFRISTIGT
OVRIGA LANGFRISTIGA SKULDER 2022 2021
Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden,
Brusaby
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2021

73 028,42
-3 310,99

69 717,43

91 016,16
21 887,57

112 903,73
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15. FRAMMANDE KAPITAL, KORTFRISTIGT 16

OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER 2022 2021
Skatteforvaltningen, skatter 478 834,68 473 290,88
If_'ensionskosinader 0,00 240 322,12
Ovriga kortfristiga skulder 134 620,33 72 507,68
§13455.01 786.120,68
RESULTATREGLERINGAR
Semesterskuldreservering 1736 884,26 1661 055,21
Ovriga resultatregleringar 973476 34 395,55
1746 619.02 1695 450.76

16. ANSVARSFORBINDELSER

2022 2021
Leasingansvar
Forfaller till betalning inom féljande raken-
skapsperiod
Danske Finance Oy 150 707,31 141 690,32
150 707,31 141 690,32
Forfaller till betalning senare
Danske Finance Oy 157 047,47 226 578,48

157 047,47 226 578,48

Pensionsansvar

Axxell Utbildning Ab har patagit sig ansvaret fér den kommunala pensionsutgiftsbaserade pensionsavgiften,
som héredr sig fran den personal som Gverforts fran Véstra Nylands yrkesskola, Karis kurscenter och Abo-

lands yrkesinstitut.

Axxell Utbildning har dven tagit en privat gruppensionsfarsakring, som skall garantera att den éverférda
personalen fran Vastra Nylands yrkesskola , Karis kurscenter och Abolands yrkesinstitut inte far avsevart
forsamrad pension jamfért med om den kommunala anstéliningen hade fortgatt oforandrad. Samma géller
aven de arbetstagare som tidigare éverforts till Ab Utbildning Sydvést och efter det till Axxell Utbildning Ab.
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17. SKULDER SOM HAR FORETAGSINTECKNING SOM SAKERHET

2022 2021
Féretagsinteckning som sakerhet 1.500 000.00 1.500 000,00
18. KREDITLIMITAVTAL

2022 2021
Beviljad limit totalt 0,00 1 000 000,00

| anvandning 0,00 0,00

19. REVISIONSARVODE

PricewaterhouseCoopers (PwC) &r valda revisorer for perioden fram till bolagsstdmman 2023.

_ 2022 2021
PwC

Revisionsarvoden 12500,00 12000,00
Totala arvoden 12500,00 12000,00

20. NARSTAENDE TRANSAKTIONER

Inga osedvanliga transaktioner med narstaende partner.
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Styrelsens underskrift av bokslutet och verksamhetsberiittelsen

Raseborg den 24 /04/ 2023

Johan Aura, ordférande

Heidi Backman, ordinarie ledamot

Ulrika Lundberg, ordinarie ledamot

Anita Westerholm, ordinarie ledamot

Stefan Johansson, VD

Revisionsanteckning

Over utford revision har idag avgetts berittelse.

Anders Walls, ordinarie ledamot

Mikael Jern, ordinarie ledamot

Anders Strandberg, vice ordférande

Jaana Tasanko, ordinarie ledamot

den ! 2023
Eetu Anttonen
CGR
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Stefan Ingvar Johansson
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Nils Mikael Jern
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JOHAN INGMAR BERTEL AURA
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Jaana Monica Tasanko
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ANDERS NIKLAS STRANDBERG

6fd1dbaa-08fd-4bbf-b6ee-5e64e680ce99 - 2023-05-02 21.04:35 UTC +03.00
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ANDERS JOHAN WALLS
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ANNA ULRIKA LUNDBERG
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Axxell Utbildning Ab

Revision av bokslutet

Uttalande

Enligt min uppfattning ger bokslutet en rattvisande bild av bolagets ekonomiska stélining samt av resultatet av
dess verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande bestdmmelser géllande uppréttande av boksiut och det
uppfyller de lagstadgade kraven.

Revisionens omfattning

Jag har utfért en revision av bokslutet for Axxell Utbildning Ab (FO-nummer 2064886-7) for rdkenskapsperioden
1.1-31.12.2022. Bokslutet omfattar balansrakning, resultatrakning och noter till bokslutet.

Grund for uttalandet

Jag har utfért min revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Mitt ansvar enligt god revisionssed beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Oberoende

Jag ar oberoende i férhallande till bolaget enligt de etiska kraven i Finland som géller den av mig utférda
revisionen och jag har i 6vrigt fuligjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar for bokslutet

Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar for uppréattandet av bokslutet och for att bokslutet ger en
rattvisande bild i enlighet med i Finland ikraftvarande bestdmmelser géllande uppréattande av bokslut samt
uppfyller de lagstadgade kraven. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven fér den interna kontroll
som de beddémer &r nédvandig for att upprétta ett bokslut som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av bokslutet ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren fér bedémningen av bolagets
férmaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tilldmpligt, om forhallanden som kan paverka
férméagan att fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om man avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ an att géra nagot av dessa.

Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida bokslutet som helhet innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och att 1dmna en revisionsberéattelse som
innehéller mina uttalanden. Rimlig s8kerhet &r en hdg grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en revision
som utférs enligt god revisionssed alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.

Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i bokslutet.

PricewaterhouseCoopers Oy, revisionssammanslutning, PB 1015 (Ostersjstorget 2), 00101 HELSINGFORS
Tel. 020 787 7000, www.pwe.fi
Hemort Helsingfors, Finland, FO-nummer 0486406-8

Assently: dada226508695741866c23024e3b9c3a1dac03a0453d7fbad99501f15df9b6 1d94c6d46b3ac33fc43cb8810a2f616982894011d2d01a820da6a8fd93d676193

axXXeLL

WWW.AXXELL.FI




2(3)

i

pwc

Som del av en revision enligt god revisionssed anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och andamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hégre én for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse f&r min revision for att
utforma granskningsatgarder som &r Iampliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i ledningens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om I1&8mpligheten i att styrelsen och verkstéllande direktéren anvénder antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av bokslutet. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmaérksamheten pa upplysningarna i bokslutet om den vasentliga osékerhetsfaktorn elier, om sadana
upplysningar ar ofilirdckliga, modifiera uttalandet om bokslutet. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora
att ett bolag inte l&ngre kan fortsatta verksamheten.

« utvarderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i bokslutet, daribland
upplysningarna, och om bokslutet aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Jag kommunicerar med dem som har ansvar for bolagets styrning avseende, bland annat, revisionens planerade

omfattning och inriktning samt tidpunkten for den, samt betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat under revisionen.

Ovriga rapporteringsskyldigheter

Ovrig information

Styrelsen och verkstéllande direktdren ansvarar for den dvriga informationen. Den &vriga informationen omfattar
verksamhetsberattelsen.

Mitt uttalande om bokslutet tacker inte 6vrig information.

Min skyldighet &r att idsa den 6vriga informationen i samband med revisionen av bokslutet och i samband med
detta géra en beddmning av om det finns vasentliga motstridigheter mellan den 6vriga informationen och
bokslutet eller den uppfattning jag har inhdmtat under revisionen eller om den i 8vrigt verkar innehalla vésentliga
felaktigheter. Det ar ytterligare min skyldighet att bedéma om verksamhetsberéattelsen har upprattats enligt
géallande bestdmmelser om uppréattande av verksamhetsberattelse.

Enligt min uppfattning ar uppgifterna i verksamhetsberattelsen och bokslutet enhetliga och
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verksamhetsberattelsen har uppréttats i enlighet med bestdmmelserna om uppréttande av
verksamhetsberéttelse.

Om jag utgdende fran mitt arbete pa den dvriga informationen, drar slutsatsen att det forekommer en vasentlig
felaktighet i verksamhetsberattelsen, bor jag rapportera detta. Jag har ingenting att rapportera géllande detta.

Helsingfors

Eetu Anttonen
CGR
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