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AXXELL/Utveckling av utbildningsstrategi for tradgardsbranschen-projekt
MEDDELANDE 24.8.2012

Tradgardsbranschen uppdaterar sin utbildningsstrategi

Tradgardsbranschens laroanstalter, organisationer och arbetsliv har startat ett projekt for att utveckla en
utbildningsstrategi for tradgardsbranschen. | projektet utreder man tradgardsbranschens nutida och framtida
arbetskraft- och yrkeskunskapsbehov. Malsattningen &r att utreda hur den nutida yrkesutbildningen
innehalimassigt fyller arbetslivets behov. Vid uppbyggandet av funktionella studiestigar evalueras
examenshelheternas andamalsenlighet och mdjliga férandringsbehov definieras.

Samtidigt dryftas laroanstalternas arbetsfordelning, specialisering och natverkande samt bildandet av
behovliga kunskapscentrum. Dessutom ar en malsattning att utveckla utbildningens kvalitet och mota
arbetslivets behov genom att beframja samarbete och natverkande mellan laroanstalterna, mellan
branscherna samt mellan laroanstalterna och arbetslivet.

Slutresultatet blir en nationell utvecklingsstrategi for tradgardsbranschens utbildningar for aren 2014-2034. |
strategin beaktas tradgardsbranschens visioner och utvecklingsskenarier for framtida artionden samt deras
inverkan pé tradgardsbranschens yrkeskunskapsbehov och utbildningens framtida strukturer. Malsattningen
ar att skriva ner tradgardsbranschens utvecklingslinjer for de kommande 20 aren sa att arbetslivets
forandrade behov och laroanstalternas specialiseringsmajligheter beaktas.

Utbildningsbehovet utreds bade nationellt och regionalt samt enligt utbildningsprogram. | projektet medverkar
blomster- och tradgardshandelns, tradgardsproduktionens samt gronsektorns aktérer. Regionalt ar projektet
indelat i 5 delomraden: 1) Ostra Finland och Lappland, 2) Sédra Savolax och Kymmene, 3) Satakunda och
Egentliga Finland, 4) Vastra Finland, 5) Birkaland, Tavastland och Nyland.

Projektet har startat i augusti 2012 och ett strategiutkast blir fardigt i januari 2014. Bakgrundsutredningar
gors bl.a. genom forfragningar till laroanstalter och arbetslivet. Under projektet ordnas workshop, seminarier
och infotillfallen med temat utveckling av utbildningen inom tradgéardsbranschen. Projektet kommer dven att
presenteras pé olika tillfallen inom tradgardsbranschen och pa projektets egna hemsidor.

Projektets styrgrupp 6nskar att hela tradgardsbranschen aktivt deltar i utvecklandet av strategin. ldéer,
forslag och dvriga kommentarer gallande utveckling av tradgardsbranschens utbildningar kan féormedlas till
projektets representanter, vars kontaktuppgifter hittas langre ner.

Projektets ansvarsorganisation:
Axxell Utbildning Ab, platschef Ann-Marie Rosenqyvist-Berg, ann-marie.rosenqvist-berg@axxell.fi, puh. 029 001 7670.

Projektchef:
Hanna Tajakka, hanna.tajakka@viherarkki.fi, puh. 040 865 7923.

Projektsekreterare:
Nina Sevelius, nina.sevelius@axxell.fi, puh. 029 001 7658.
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