Kestava koulutus
Axxellin strategia vuosille 2022-2026
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Yisiomme

Axxell on Suomen
houkuttelevin kouluttaja
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Missio °'z‘°

Axxell tarjoaa koulutusta
Joka vastaa

yksilon, tyoelaman ja yhteiskunnan
tarpeisiin
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Arvot &

Sitoutuminen

Olemme aidosti kiilnnostuneita opiskelijoistamme ja tyostamme.

Turvallisuus

Kunnioitus ja myonteinen kohtelu luovat yhteenkuuluvuutta.
Yhteenkuuluvuus luo turvallisuutta. Turvallisuus puolestaan
johtaa hyvinvointiin.

Kestavyys
Toimimme tavalla, joka antaa tuleville sukupolville P
mahdollisuuden kestavaan elamaan. A
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Axxell on ainutlaatuinen &
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Toimimme 8 eri paikkakunnalla

Yli 3000 opiskelijaa

Yli 30 eri tutkintoa

Henkilokuntaan kuuluu 300 ammattilaista

Koulutamme suomeksi ja ruotsiksi useilla
aloilla ja monin tavoin

Harjoitamme tyoelaman kanssa kattavaa
yhteistyota, johon kuuluu mm. yli tuhat
harjoittelupaikkaa vuodessa

Kansainvalinen toimintamme on laaja ja
palkittu
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Axxell kohtaa aktiivisesti Y
tyoelaman muutokset SREs

Tausta ja edellytykset

Tyoelama muuttuu nopeasti tulevina vuosina. Meidan taytyy valmistautua tyovoiman ja
osaamisen tarpeen lisaantyneisiin vaihteluihin, eta- ja hybriditydskentelyn kasvuun seka
yha ankarampaan kilpailuun tydvoimasta. Samalla tydoelaman yhteistydbkumppanimme

toimivat ymparistossa, joka muuttuu alati monikulttuurisemmaksi ja jossa erot yksildiden
edellytysten ja osaamisen valilla uhkaavat kasvaa.

Kaikki tama kohdistaa kovempia vaatimuksia reagoimis- ja sopeutumiskyvyllemme.
Jatkuvasti kehittyva yhteistyo tydoelaman ja Axxellin valilla on avaintekija elinvoimaisuuden

sailyttamiseksi, yhteiskunnallisen kasvun luomiseksi ja kestavan koulutuksen
ELCHEINEELCR
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Axxell kohtaa aktiivisesti Ky
tyoelaman muutokset axxeu

Mita haluamme?

e Olemme tyoelaman luonnollinen
yhteistyo- ja keskustelukumppani
ammatillista koulutusta ja tydvoiman
tarjontaa koskevissa asioissa.
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e Olemme tyoelamaan valmistautuvien
nuorten kuin myos ammatillisen

osaamisen kartuttamisesta tai ~/
alanvaihdosta kiinnostuneiden PA
aikuisopiskelijoiden ensimmainen

valinta.

e Vahvistamme aktiivisesti
opiskelijoidemme yrittajahenkea,
yrittajyytta ja asiakaspalveluosaamista.
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Axxell kohtaa aktiivisesti Ky
tyoelaman muutokset axxeu

Miten saavutamme tavoitteemme?

Kehitamme kykyjamme ja tyoskentelytapojamme, jotta voimme kuunnella tydelaman
tyovoimaa ja osaamista koskevia tarpeita. Luomme monenlaisia foorumeita ja areenoita
Axxellin ja tydelaman kohtaamista varten seka toimimme niissa aktiivisesti — paikallisesti,
kansallisesti, kansainvalisesti ja digitaalisesti.

Valmistamme opiskelijamme tulevaisuutta varten yrittajyyteen ja viestintaan kohdistettujen
tehostettujen toimien avulla.

Sopeutamme tulevaisuudessa tarjontamme paremmin tydmarkkinoiden muutoksiin
ammatillisen koulutuksen, lyhytkurssien ja raataloityjen koulutusten osalta.
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Kehitymme yhdessa opiskelijoidemme ja tydeldman kanssa niin kansallisella kuin %
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kansainvalisellakin tasolla. Toteutamme jatkuvasti ulkoisia kehityshankkeita yhdess%m,\,ﬁL
tydelaman kanssa. \\ //
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Axxell kohtaa aktiivisesti 2
tyoelaman muutokset e

Arviointi

e Koulutusohjelmiemme kanssa yhteistyota tekevien tyopaikkaohjaajien ja -arvioijien
on viimeistaan lukuvuoden 2025-2026 aikana annettava koulutusohjelmillemme
ARVO-tyopaikkaohjaajakyselyssa arvosanaksi 4,3 koskien kysymysta Olen

tyytyvainen siihen, miten oppilaitos jarjestaa tyoelamassa oppimisen. Vastausasteen
on oltava vahintaan 50 %.

¢ Koulutusohjelmiemme kanssa yhteistyota tekevien tyopaikkojen on viimeistaan
lukuvuoden 2025-2026 aikana annettava koulutusohjelmillemme ARVO-
tyopaikkakyselyssa arvosanaksi 4,3 koskien kysymysta Olemme tyytyvaisia siihen,

miten oppilaitos jarjestaa tyoelamassa oppimisen. Vastausasteen on oltava
vahintaan 50 %.
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Hyvinvoivat opiskelijat ja henkilo- Ky
kunta luovat kestavan koulutuksen SXXELL

Tausta ja edellytykset

« On tarkeaa, etta Axxellin henkilokunta viihtyy tydssaan ja etta heilla on oikeanlaiset
edellytykset tukea opiskelijoita heidan opinnoissaan. Hyvinvoivat opiskelijat ja henkilokunta
toimivat samalla hyvina lahettilaina Axxellille johtavana ammatillisen koulutuksen
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* Viimeaikaiset maailmanlaajuiset mullistukset ovat aiheuttaneet suuria muutoksia seka
henkilokunnallemme etta opiskelijoillemme. Meidan taytyy valmistautua taman

strategiakauden aikana muuttuviin tyoskentely- ja opetusmuotoihin.
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Hyvinvoivat opiskelijat ja henkilo- Ky
kunta luovat kestavan koulutuksen SXXELL

Mita haluamme?

e Axxellissa opiskelu on merkityksellista,
turvallista ja hauskaa. Jokainen opiskelija
saa aanensa kuuluviin ja mahdollisuuden
kehittya opintojensa aikana.

e Henkilokunnalla on tiedossaan ja
kaytossaan laitteet, valineet ja tarvittava
tuki, joiden avulla he voivat turvallisesti
tarjota kaikille opiskelijoille
korkealaatuista koulutusta.

e Axxellissa on avoimet t0|m|ntatavatja T, ”
luottamusta luova johtajuus. —h
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Hyvinvoivat opiskelijat ja henkilo- Ky
kunta luovat kestavan koulutuksen SXXELL

Miten saavutamme tavoitteemme?

e Osallistamme opiskeliamme ja tarjoamme heille erilaisia kanavia, joiden avulla he
voivat vaikuttaa opetukseen ja toimintaan.

e Laadimme henkilostoohjelman.

e Yksinkertaistamme ja yndenmukaistamme hallinnollisia prosesseja koskevaa
viestintadmme, jotta voimme sujuvoittaa arkea.

e Luomme parempia edellytyksia tyon suorittamiselle joustavammalla ja kestavammalla
tavalla.
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* Laadimme ilmasto-ohjelman osana ymparistotyotamme.

(4l
b
5
=

=

N
ISQ 8001=1S0 14001
150 45001

W



Hyvinvoivat opiskelijat ja henkilo- Ky
kunta luovat kestavan koulutuksen SXXELL

Arviointi

NPS-arvon on noustava +5:sta vahintaan +25:een viimeistaan vuoden 2026
aikana.

« Valmiit henkilosto- ja ilmasto-ohjelmat.
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Axxellin pedagogiikka pohjautuu = &
tyon ja oppimisen muuttumiseen 2

Tausta ja edellytykset

Tyoelaman panos opetukseen on edellytys tarjonnan
ja kysynnan kohtaamiseksi tydelamassa, joka
paikoittain karsii tydvoimapulasta.

Kestava opetus suunnitellaan yhdessa opiskelijoiden,
henkilokunnan ja tydelaman kanssa.

Tieto ja uteliaisuus ovat niin henkilokunnan kuin
opiskelijoidenkin johtotahtia, ja haluamme kaikKki
oppia, miten hankkia uutta tietoa ja osaamista.
Oppiminen tapahtuu seka virallisesti etta
arkioppimisen kautta.

Varaudumme opiskelijoidemme edellytysten,

tavoitteiden ja kunnianhimon lisaantyneeseen
vaihteluun. Tama vaatii pedagogiikkaa, jossa
opiskelijat kohdataan erilaisissa kohderyhmissa ja —
elamantilanteissa. : SnvaL 2
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Axxellin pedagogiikka pohjautuu = &
tyon ja oppimisen muuttumiseen &

Mita haluamme?

e Tulevaisuuden osaaminen ja
muutososaaminen varittavat kaikkia
koulutusohjelmiamme. Annamme
opiskelijoillemme vankan ammattitaidon
ja ammattiylpeyden, vahvan uskon
tulevaisuuteen seka kestavan
|lahestymistavan.
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¢ Innoitamme opiskelijoita aktiiviseen
itsejohtajuuteen — vastuun kantamiseen
itsestaan, opinnoistaan ja oppimisestaan
seka samalla yhteistyon vahvuuden
tiedostamiseen.

e Yksilon tilanne ja edellytykset ovat
oppimisen lahtokohtana. Tarjoamme
joustavia opetusmenetelmia ja
opintoteita.
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Axxellin pedagogiikka pohjautuu = &
tyon ja oppimisen muuttumiseen 2xex

Miten saavutamme tavoitteemme?

e Jokaiselle tutkinnon osalle valitaan
tydelamamentori tydelaman panoksen
vahvistamiseksi.

e Panostamme enemman oppiaineiden rajat
ylittavaan toimintaan ja harjoitamme laheista
vuorovaikutusta oppimisymparistoissa.

o Kaikki opetusmateriaalit digitoidaan, ja
opetusmenetelmat valitaan oppimis-
ympariston mukaan.

e Fyysisen toiminnan merkitysta hyvinvoinnille
ja oppimiselle korostetaan.



Axxellin pedagogiikka pohjautuu & &
tyon ja oppimisen muuttumiseen

Arviointi

« Kaikilla tutkinnon osilla on tyoelamamentori.

o Kaikkien koulutusohjelmien on viimeistaan lukuvuoden 2025-2026 aikana
saavutettava ARVO-opiskelijapalautteen loppukyselyssa (koko tutkinto ja
osatutkinto) arvosana 4,3 koskien kysymysta Olen tyytyvainen
koulutukseen. Vastausasteen on oltava vahintaan 50 %.
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Loppusanat - silmays

taustapeiliin

Kestava koulutus -strategiamme laadinta on ollut pitka,
osallistava ja hieman erilainen mutta siltikin antoisa prosessi.
Olemme tarjonneet opiskelijoille, henkildkunnalle, tydelaman
edustajille ja paatdksentekijdillemme mahdollisuuden osallistua
prosessiin.

Koronapandemiasta johtuen strategiaprosessi on toteutettu taysin
digitaalisesti, mika on ajoittain osoittautunut haastavaksi.

Olemme kayttaneet viestintdalustana Teamsia.
Strategiatydskentelymme on saanut innoitusta YK:n Agenda 2030
-ohjelman tavoitteista.

Laadun, ymparistén, terveyden ja turvallisuuden
johtamisjarjestelmamme kulkee punaisena lankana kaikessa
toiminnassamme, minka takia olemme huomioineet edella
mainitut strategiatydssdmme.

Halusimme tuoda prosessin kaikkien saataville, silla uskomme
vahvasti siihen, ettd saavutamme yhteistuumin enemman.

Olemme jarjestaneet kyselytutkimuksia, inspiraatioluentoja,
kilpailuja, webinaareja, danestyksia ja podcasteja. Yksikot ovat
saaneet useaan otteeseen keskustella strategialuonnoksista.
Kahdelle opiskelijaryhmalle on annettu mahdollisuus toteuttaa nk.
"asiakassafari”.
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Strategia on ytimekas, ja sen tulee varittaa arkista
toimintaamme.

Sen tarkoituksena ei ole antaa valmiita vastauksia kaikkiin
kysymyksiin, vaan pikemminkin toimia suunnannayttajana
seuraaviksi viideksi vuodeksi.

Avoin prosessi itsessaan on ollut vahintaan yhta tarkea kuin
itse lopputuote.

Kiitos teille kaikille, jotka olette kulkeneet mukanamme
strategiapolullamme ja innoittaneet meita kehittdmaan
yhteista karttaamme ja kompassiamme.

Jarjestdmme tapahtuman, jossa voimme keskustella
strategian soveltamisesta seka luoda konkreettisia
toimenpiteita, jotka pannaan yksikdissa taytantédn vuoden
2022 aikana.

Axxellin hallitus tarkastaa strategian ja sen toimenpiteet
kerran vuodessa.

Yhdessa olemme vahvoja. ST,
i . - § ] %’3
Strategiaa tukevat asiakirjat S

- Toimintaymparistdanalyysi. kevat 2021
- Pedagoginen ohjelma
- Tasa-arvo-ohjelma
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Parasta
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